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Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Personel Daire Baskanligl insan 6gesini 6n plana ¢ikaran, onu yapinin merkezinde
goren personel yonetimine ¢agdas bir bakis acisidir. Personel Daire Baskanligi Yonetimi
Universitemiz icerisinde insanin stratejik neminin farkina vararak, onu maliyet unsuru
gormekten ¢ok, kurulusa deger katan kurumun etkinlik ve verimlilige ulasmasinda énemli
derecede katkisi oldugunu kabul eden bir yaklasimdir. Bu baglamda iki temel amacimiz
vardir. Bunlardan birincisi Insan Kaynaklarin1 amagclarimiz dogrultusunda en verimli ve etkin
bir sekilde harekete gegirmek, ikincisi ise, calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasini ve
mesleki bakimdan gelismelerini saglamaktir. Personel Daire Baskanligi hem calisanlarin
bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en list diizeyde yararlanarak kurumu amaglarina ulastirma
yoniinde ¢aligmali, hem de is goérenlerin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek
icin gerekli yontemleri kullanmalidir. Bu gorev Baskanligina ist diizeyde bir sorumluluk

yiiklemektedir.

Birimin adin1 ve iletisim adresi
Selguk Universitesi Personel Daire Baskanligi - Akademi Mahallesi, Yeni Istanbul Caddesi
No:369/1 42130 Alaaddin Keykubat Yerleskesi Selguklu - KONYA

Birim yoneticileri

Personel Daire Baskani: Selahattin SEN
Sube Miidiirii: Erol OGUT

Sube Miidiirii: Semrah ENGEZ

Raporu Hazirlayan: Izzet Cavus KAHVECI
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Organizasyon semasi

Birimin Misyon ve Vizyonu

Misyon: Bir anlamda misyon kurumun varolus nedenidir. Bu varolus nedenimizin bir

amac1 olmalidir. Bu anlamda Personel Daire Baskanligimiz diger bir ad1 ile Insan Kaynaklari

Daire Bagkanligidir. Bu baglamda, insan yaratilmis varliklarin en degerlisi olmasi hasebiyle

once insana deger vermeliyiz. Insan kaynaginin basariya giden yolda en 6nemli unsur

olduguna inanarak Universitemiz birimlerinin isteklerini ve beklentilerini karsilamak igin

caliganlarimizin etkinligi ve verimliligini en tst diizeye c¢ikaracak insan kaynaklari

uygulamalarim1 gerceklestirmek. Siirekli gelistirmek, Oncelikle calisanlarin beklentilerinin

kargilanmasi ve hatalarin azaltilarak hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in onlarin goriislerinden

faydalanilmasi ve etkin ekip calismasi, her diizeyde ve boyutta acgik iletisim vazgecilmez

ilkelerimizdir.

Hazirlayan
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Vizyon: Belirledigimiz hedefe ulagsmak igin ise; etkin, adil ve objektif 6l¢iime dayali
performans degerlendirme, kariyer planlama, Oneri-odiil sistemi gibi insan kaynaklari

yontemlerini gergeklestirebilmek igin;

e Diger tim ¢agdas insan kaynaklar1 uygulamalarimi grubumuz kiiltirii ile
birlestirerek yaratici ve gelistirici bir is ortami1 saglamak,

e Calisanimizin islerini “kaliteli ve verimli” bir sekilde yliriitebilmeleri i¢in gerekli
olan tiim donanimlarin1 iistiin ve kalite seviyedeki periyodik egitimlerle
geligtirmek,

Bizi hedefimize gotiirecek olan, siirekli gelisim ve degisime acik, bilgiyi arayip

paylasan, sinerji yaratan, sistematik ve stratejik diisiinen, ben yerinize biz diyen, “gelecegi
yonetme  potansiyeline” sahip adaylar1 grubumuzda toplamak temel personel

politikalarimizdir.

Birimdeki Bilgisayar Tabanh Programlara iliskin Bilgiler
Perbis (Personel Bilgi Sistemi)

Personel Bilgi Programi

YOKSIS

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Microsoft Teams

Selguk Universitesi Akademik Kadro Ilan Takip Sistemi (SAKIT)
Selcuk Universitesi Web Sitesi Veri Yonetim Paneli

Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS)

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi Kamu E-Uygulama

Hazirlayan Onaylayan

Sayfa No
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Siirekli iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz verilebilmesi ig¢in
Personel Otomasyon Sisteminin yenilenmesi; Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin
zamaninda ve eksiksiz verilebilmesi i¢in yeterli insan giicii planlamas1 kapsaminda; yeterli
sayida personel istihdam edilmesi. Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan tiim idari
personel ile birebir goriisme yapilarak gorev tanimlar1 ve nitelikleri belirlenmis olup; her bir
personele belirlenen niteliklerine uygun olarak hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmaktadir.
Universitemiz Idari Personeline yonelik olarak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavinin adaletli bir sekilde yapilabilmesi, gerek ozliikk haklarinin iyilestirilmesi gerekse
calisma motivasyonunun artirilmasi planlanmaktadir.

Universitemizde gérev yapmakta olan personele yonelik Odiil Yénergesi ve Hizmetici
Egitim Yonergesi hazirhik ¢alismalart diisiince asamasindadir. Arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme
faaliyetleri icin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKOQ) déngiisiiniin tesis

edilmesi i¢in tiim bireyler canla basla ¢calismaktadir.
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